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Diversitat und Diskriminierungsschutz in der Lehre

Gleichberechtigter Zugang zu Bildung
erfordert Sensibilitat, Respekt und
Wertschatzung aller Hochschulmitglieder.

Diversitatsneutrale Raume finden wir nirgendwo, auch nicht in der Lehre. Studentinnen und
Studenten bringen ihre individuellen Biografien in ihr Studium mit ein: genderspezifische
Aspekte, soziokulturelle und weltanschauliche Hintergriinde, unterschiedliche Lernstile und
Lerntypen, berufliche Qualifizierung, verschiedene Sprachkenntnisse, Fursorgeaufgaben, die
Notwendigkeit von Studienfinanzierungen etc. Wenn sich auch die proportionale
Zusammensetzung der Studierendenschatft in den letzten Jahrzehnten kaum veréndert hat,
so ist gleichwohl im Zuge einer sich wandelnden Bildungssituation ein quantitativer Zuwachs
von Vielfalt zu verzeichnen. Diese Pluralitdt macht es erforderlich, unsere Verpflichtung, zu
mehr Chancengleichheit im Bildungssystem beizutragen, kontinuierlich zu Giberdenken.

Daraus entsteht fur Sie als Lehrende vermutlich ein grundsétzliches Spannungsproblem.
Zum einen sollen Sie von allen Studentinnen und Studenten die gleichen Studienleistungen
erwarten. Zum anderen sollen Sie individuelle (Lern-)Hintergrinde lhrer Studierenden
beriicksichtigen. Diese Aufgabe erfordert eine transparente ,faire Ungleichbehandlung®
ebenso wie die Umsetzung eines Schutzes vor Diskriminierung.

Wir méchten Sie mit unseren Praxishinweisen bei der Herausforderung einer fairen
Ungleichbehandlung” unterstitzen. Bitte verstehen Sie unser Anliegen nicht als Verpflichtung
oder Eingriff in Ihre Lehre. Wir mdchten lhnen vielmehr zur Seite stehen, die Vielfalt der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer gewinnbringend in lhre Lehre einzubringen.

1. Ungleichheiten und Diskriminierung

Gesetzliche Grundlagen wie das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz geben einen
Definitionsrahmen fur das Verstandnis von ,Diversitat* vor. Zu Benachteiligungen kommt es,
wenn Gleiches ungleich behandelt wird. Benachteiligungen erfolgen aber auch dann, wenn
Menschen mit ungleichen Voraussetzungen gleich behandelt werden.

Mehrdimensionales Verstdndnis von Vielfalt — gleichzeitige Ungleichheiten

Um Chancengleichheit und Diskriminierungsschutz gewéhren zu kdnnen, ist es unabdingbar,
sowohl Unterschiede als auch Gemeinsamkeiten struktureller Benachteiligung zu beachten.
Nur auf diese Weise kdnnen Hierarchien zwischen verschiedenen Ungleichheitsaspekten
vermieden werden. Dies erfordert ein mehrdimensionales Verstdndnis von Vielfalt
beziehungsweise Intersektionalitat in der Lehre: Einzelne Diversitatsmerkmale sind weder in
sich homogen, noch treten sie ausschlieBlich singular auf. Aus einer Perspektive der
Mehrdimensionalitat kann etwa eine Kategorie wie ,familiare Situation nicht isoliert von
anderen Kategorien wie ,Geschlecht” oder ,Nationalitat® betrachtet werden. Vielmehr sind
die Wechselwirkungen gesellschaftlicher Ungleichheitsverhéltnisse, wie z.B. Rassismus,
Klassismus,  Gender, Diskriminierung  korperlich/psychisch ~ Benachteiligter  zu
berticksichtigen. Um gerechtere Lehr- und Lernverhéltnisse herstellen zu kénnen gilt es
auch, die Bedeutung(en) und Implikation(en) von Intersektionalitdt bzw. die Verflechtung von
Machtverhaltnissen in der eigenen Lehre zu reflektieren.



Das breite Spektrum von Diversitatsmerkmalen lasst sich anhand des weit verbreiteten
Modells der ,Four Layers of Diversity* von Gardenswartz und Rowe (1994) plastisch
differenzieren. Dieses Modell ist eher statisch ausgerichtet, soll hier aber gleichwohl unter
der Pramisse dynamischer Verflechtungszusammenhange auf den Kontext der Hochschule
Ubertragen werden:
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Erlauterung der in der Grafik aufgefiihrten Diversitatsdimensionen:

e Personlichkeit;

e Innere Dimension: z. B. geistige und kdrperliche Fahigkeiten, Alter, Hautfarbe,
Bildungshintergrund, Migrationserfahrung, Nationalitat, Internationale Studentinnen
und Studenten, Geschlecht, sexuelle Orientierung;

« AuRere Dimension: z B. Hochschulzugangsberechtigung, Wohn-/Studienort,
Fursorgeaufgaben, Religion / Weltanschauung, soziobkonomische
Lebensbedingungen, Berufserfahrung, Freizeitverhalten, Habitus/Auftreten;

e Organisationale Dimension: Diversitatsmerkmale, die die Art der Zugehorigkeit
innerhalb der Hochschule bestimmen wie Fachbereich, Institut, wiss. Einrichtung,
Studienanféngerin, Gast-/ Nebenhorer, Teilzeit-/ Weiterbildungsstudium,
Studienphase, Hochschul-/Fachsemester Studienabschluss, Promotion,
Studienkombination, Studiengang, studentisches Arbeitsverhaltnis (Tutorln, Mentorln,
Stud.MA), Modul, Studienschwerpunkt.



Wahrend Diversitatsmerkmale der inneren Dimension wie Alter, Geschlecht oder Hautfarbe
haufig eine sichtbare Wahrnehmung erfahren, bleiben vor allem Aspekte wie
soziobkonomischer Hintergrund der Studierenden, kulturelle Herkunft,
Religion/Weltanschauung, familidre Situation oder chronische Erkrankungen unsichtbar.

Im Folgenden mdochten wir |hnen Hintergrundinformationen zu einigen ausgewahlten
Dimensionen von Diversitdt geben, um die unterschiedlichen Erwartungen und Bedirfnisse
der Studierenden zu konkretisieren. Bei diesen Erlauterungen halten Sie sich bitte vor
Augen, dass es nicht um die Konstruktion neuer Exklusionskategorien geht. Unabdingbar
wegweisend ist vielmehr der Grundsatz, dass Diversitat als Verschrankung unendlich vieler
Aspekte von Heterogenitat — also mehrdimensional — zu verstehen ist: Bei vielen der
individuellen Lernbedingungen, die Studierende mitbringen, handelt es sich um gleichzeitige
Ungleichheiten.

Erwerbstatigkeit

In den letzten Jahren haben verschiedene Umfragen darauf aufmerksam gemacht, dass
rund ein Drittel aller Studierenden in Deutschland darauf angewiesen sind, neben ihrem
Studium zu jobben (fir aktuelle Daten siehe bspw. Erhebungen des Deutschen
Studentenwerks). Sie missen mit finanziellen und zeitlichen Einschrankungen
zurechtkommen. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit, ihre Situation individuell zu
berticksichtigen.

~Jede Stunde, die Studierende erwerbstétig sind, vermindert sowohl ihren Studienaufwand
als auch ihre Freizeit um jeweils ca. 30 Minuten. Als Referenz dient hierbei der
Studienaufwand derjenigen, die nicht erwerbstatig sind (39 Stunden/Woche). Die
Reduzierung der Zeiten fiur das Studium erfolgt in fast gleichem Umfang zu Lasten des
Besuchs von Lehrveranstaltungen und des Selbststudiums.” (20. Sozialerhebung des
Studentenwerks).

Besondere korperliche und/oder chronische/psychische Herausforderungen
Etwa 15% aller Studentinnen und Studenten bezeichnen sich selbst als ,behindert” oder
»chronisch krank” (fir aktuelle Daten siehe bspw. Erhebungen wie die BA-/ und MA-Befragungen
der FUB sowie des Deutschen Studentenwerks). Studentinnen und Studenten mit korperlichen
Einschrankungen sind durch bauliche Barrieren ganz offensichtlich behindert: durch fehlende
Rampen, zu schwere Turen, fehlende oder defekte Aufzlige, fehlende rollstuhlgerechte
Toiletten etc. Studierende mit chronischen Erkrankungen sind ebenfalls haufig in ihrer
korperlichen Leistungsfahigkeit erheblich beeintrachtigt. Da ihre gesundheitlichen
Einschrankungen fir Aul3enstehende in der Regel nicht sichtbar sind, missen sie ihre
Situation erst erklaren. Inhaltlich erbringen Studentinnen und Studenten mit besonderen
kérperlichen/psychischen Beeintrachtigungen und/oder chronischen Erkrankungen ihre
Studien- und Prifungsleistungen zu den gleichen Bedingungen wie ihre nicht
beeintrachtigten Kommilitoninnen und Kommilitonen. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit,
ihre Situation individuell zu berlicksichtigen; beispielsweise haben sie ein Recht auf
individuellen Nachteilsausgleich im Studium und in Prifungen.

Fir detaillierte Hinweise zu bestimmten krankheitsbedingten Studiensituationen und den
entsprechenden Herausforderungen, die sich daraus fiir Sie in der Lehre ergeben kénnen,
siehe Anhang.



Bildungserfahrung

Nicht zuletzt aufgrund der sich wandelnden Bildungssituation bringen Studienanfangerinnen
und -anfanger zunehmend verschiedenste Bildungserfahrungen mit, die es ihnen
unterschiedlich leicht oder schwer machen, sich in der Universitat zu orientieren. Die Art des
Hochschulzugangs, sozio-6konomischer Hintergrund, eine nicht-deutsche Muttersprache
oder verschiedene Lernstile kénnen die Mdglichkeiten, sich in der Universitat zurecht zu
finden oder sich sprachlich auszudriicken, beeinflussen.

Internationalisierung

Internationale Studierende: An der Freien Universitét Berlin studieren — entsprechend dem
Zukunftskonzept als Internationale Netzwerkuniversitdt — zunehmend mehr auslandische
Studentinnen und Studenten in BA-, MA- und Promotionsstudiengangen. Diese
Studierenden erfillen ein breites Spektrum an Anpassungsleistungen: sie missen sich in
eine neue Gesellschaft eingewdhnen, in einer anderen als ihrer Muttersprache Studien- und
Prufungsleistungen erbringen, sich in einem anderen Hochschulsystem zurechtfinden, ein
soziales Netz aufbauen etc. Oftmals bewegen sie sich subjektiv gesehen in einem
Spannungsfeld zwischen hoher Leistungsorientierung und Unsicherheitsgefihlen.
Beispielweise kdnnen gravierende Zweifel auftreten, ob sie die passende Lehrveranstaltung
belegt haben oder den Anforderungen des Lehrplans gerecht werden. Gegebenenfalls
missen sie sich gleichzeitig bspw. gegenuber (nationalen) Finanzierungstréagern durch
ausgezeichnete Noten und Abschlisse rechtfertigen, familidre Erwartungen im Sinne einer
Vorbildfunktion erfillen und sich auf dem globalen Arbeitsmarkt behaupten.

Die deutsche Hochschultradition mit kritischen Diskussionen von Texten und Materialien,
mindlichen Prasentationen, selbststandiger Arbeit in Kleingruppen, individueller
Studienorganisation etc. kann oftmals zu besonderen Herausforderungen fir internationale
Studentinnen und Studenten fiihren. In der Regel kennen sie eine grundsatzlich andere
(kulturelle) Lernkultur. Dies kann auch dazu fuhren, dass sich Studentinnen und Studenten
aus dem nichtwestlichen Raum scheuen, auf Dozentinnen und Dozenten zuzugehen. In der
Konsequenz halten sie sich eher im Hintergrund, beteiligen sich nur wenig an Diskussionen
oder verzichten auf konkrete Nachfragen.

Studierende mit Migrationserfahrung: Studierende mit Migrationsgeschichte bringen
unterschiedliche Lebenswirklichkeiten mit sich, so z. B. Mehrsprachigkeit oder geringere
Deutschkenntnisse, transnationale Biografien, hohe interkulturelle Kompetenz. Sofern
Studierende mit Migrationsgeschichte auch ,Studierende erster Generation“ sind, kann die
Aufnahme eines Studiums oftmals weniger selbstverstandlich sein. Vorbehalte gegeniber
dem  beruflichen  Nutzen eines  Studiums, familiare  Verpflichtungen  oder
Finanzierungsnotwendigkeiten kdénnen sich als gravierende Beeintrdchtigungen auf den
Studienverlauf auswirken. Dies zeigt sich insbesondere bei den Ubergangen Schule —
Studium — Beruf oder Promotion.

Fursorgeaufgaben

Rund 5% der Studentinnen und Studenten im Erststudium haben mindestens ein Kind. Die
Versorgung des Kindes bzw. der Kinder wird noch immer Uberdurchschnittlich hoch von
Frauen Ubernommen (fir aktuelle Daten siehe bspw. Erhebungen wie die BA-/ und MA-
Befragungen der FUB sowie des Deutschen Studentenwerks).

Auch die Pflegeverantwortung fir andere Angehdrige — z.B. Partner, Eltern oder Geschwister
— wird als Folge demografischer Entwicklungen steigen. Studierende sprechen solche
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Aufgabenbereiche sehr selten an, meist erledigen sie diese ,stillschweigend” selbststandig.
Entsprechend hoch sind das Unwissen und die Unsicherheit Uber Beratungsangebote.
Erfahrungsgeméal? wird die Pflege von Kindern oder erkrankten Angehdrigen durch
zahlreiche Aspekte beeinflusst und ist wenig planbar.

Gender

Aktuelle Daten zur Umsetzung des staatlichen Gleichstellungsauftrags und Hinweise fir eine
gendergerechte Sprache in der Lehre finden Sie auf den Webseiten des Blros der Zentralen
Frauenbeauftragten der FUB:

http://iwww.fu-berlin.de/sites/frauenbeauftragte/

Empfehlen méchten wir Ihnen auch die Toolbox Gender und Diversity in der Lehre, die als
ein Gemeinschaftsprojekt vom Blro der Zentralen Frauenbeauftragten der FU Berlin sowie
der Zentraleinrichtung zur Férderung von Frauen- und Geschlechterforschung der FU Berlin
entwickelt wird: http://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/

2. Selbstreflexion als Lehrende / Lehrender

In der Lehre fragen wir uns immer wieder, warum jede Veranstaltung anders verlauft. Warum
es in manchen Veranstaltungen zu Kommunikationsschwierigkeiten mit und zwischen
einzelnen Studentinnen und Studenten kommt. Oftmals missen wir feststellen, dass
Studentinnen und Studenten nicht aktiv partizipieren, unregelmaRig teilnehmen oder nicht
die vereinbarten Leistungen erbringen. Dass erst bei einem studentischen Referat oder einer
schriftlichen Arbeit ein gravierendes Problem auffallt. Grinde dafir mdgen in der
zunehmenden Diversitat der Studierendengruppen liegen. Ein erster (Losungs-)schritt fur
uns als Lehrende liegt in dem Ansatz einer intersektionalen Lehre. Aus dieser Perspektive ist
vor allem ein hohes Mal? an Selbstreflektion unumgéanglich.

Zur Wahrnehmung von Diversitat missen wir uns kontinuierlich selbst befragen:

= Reflektiere ich meine eigene Rolle als Frau, als Mann, als Other, in der Lehrsituation?
Welche Rolle als Lehrende/r bringe ich aufgrund meiner soziokulturellen Herkunft,
Hautfarbe, religibsen Weltanschauung / Verortung etc. mit?

= Welche Rolle spielen solche Merkmale der Studentinnen und Studenten fiir mich?

= Bin ich mir meiner eigenen Konstruktionen der oder des Anderen und Konstruktionen von
Vorurteilen bewusst? Welche ,Genderbrille* bringe ich mit, welches Bild habe ich von
einer/einem ,guten“ Lernenden?

= Welche Privilegien habe ich aufgrund meiner Eigenschaften, meiner
Gruppenzugehorigkeit, struktureller Rahmenbedingungen? Wie nutze ich meine
Privilegien in der Lehre?

= Nehme ich unterschiedliche Voraussetzungen und Erwartungen der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer wahr? Nehme ich alle Beitrage gleich ernst? Wem gewéhre ich mehr
Rederecht?

= Welche Keywords hore ich, welche Kategorisierungen nehme ich vor, um die Komplexitat
der oder des Anderen handhaben zu kénnen?

Zweitens gilt es, die Wertigkeit der eigenen Wissenschaftskultur bzw. diversitatssensible
Inhalte in der Lehre zu reflektieren:


http://www.fu-berlin.de/sites/frauenbeauftragte/
http://www.zefg.fu-berlin.de/
http://www.genderdiversitylehre.fu-berlin.de/

= Welche gesellschaftlichen Modelle und Werte werden durch die verwendeten Texte und
Materialien transportiert? In welchen kulturellen Kontexten ist ihre Entstehung zu
verorten?

= Werden in den Texten oder Materialien Frauen, Manner, Other sichtbar oder unsichtbar
thematisiert? Werden andere Diversitatskriterien benannt?

= Wie sehen Studentinnen und Studenten aus verschiedenen kulturellen Hintergriinden
diesen jeweiligen Ausschnitt? Wie sind sie selber darin reprasentiert?

=  Welchen diskursiven Regeln folgen wir in unseren Diskussionen?

Diversitat als Ressource in der Lehre

Eine diversitatsgerechte Lehre zielt weniger auf den Ausgleich von Nachteilen, die sich aus
individuellen Lebenssituationen, Studienkontexten und Lernbedarfen ergeben kénnen. Im
Mittelpunkt steht vielmehr die Chance, die Potentiale einer heterogenen Studierendengruppe
kreativ und effektiv zu nutzen: Beispielsweise eine besonders hohe individuelle Motivation
und Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein, Gewissenhaftigkeit,
ausgepragter Teamgeist, innovative Losungsvorschlage etc. Indem Sie die Vielfaltigkeit, die
lhre Studentinnen und Studenten mitbringen, aktiv in lhre Lehre, Themen und
Fragestellungen integrieren, werden Sie die unterschiedlichen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer lhrer Veranstaltungen direkt erreichen und somit differenziertere Beitrdge und
Diskussionen erzielen.

3. Praxisempfehlungen fir Lehre und Beratung

Zur Realisierung von Chancengleichheit ist es unsere Aufgabe, aktiv Verantwortung fir
Vielfalt und Diskriminierungsschutz zu Ubernehmen. Im Folgenden finden Sie einige
praktische Hinweise, die Sie bei der Herausforderung einer diversitatssensiblen Lehre
unterstutzen konnen.

Allgemeine Signale

e Signalisieren Sie beispielsweise lhre Gesprachsbereitschaft bereits zu Beginn des
Semesters. Etwa durch einen kurzen Satz: ,Wenn Sie aufgrund einer besonderen
Studiensituation, wie der zusatzlichen Pflege von Angehtrigen Unterstiitzung bendtigen,
sprechen Sie mich bitte an — gerne auch aulRerhalb der Lehrveranstaltung.”

e Beachten Sie bitte stets, hinsichtlich Sprachgebrauch und Gruppendynamiken sensibel
auf jegliche Formen von Rassismus und ,kultureller Feindseligkeit” zu reagieren.

e Achten Sie auf eine diversitatssensible Sprache in der Lehrveranstaltung. Benennen Sie
beide Geschlechter gleichermal3en oder verwenden eine geschlechtsneutrale Sprache
oder aber differenzieren Sie, wenn es sich nur um eine bestimmte Gruppe in der
Forschung handelt.

e Formulieren Sie lhre Erwartungen an die Studierenden hinsichtlich Leistung und
Strukturierung des Studienverlaufs. Geben Sie einen transparenten Uberblick tber die
Studienleistung, die Sie erwarten. Formulieren Sie hinsichtlich Prifungen und Klausuren
eindeutige Anleitungen zur Vorbereitung und Durchfihrung, ggf. in schriftlicher Form.
Weisen Sie explizit darauf hin, dass nicht die Sprachkenntnisse, sondern das fachliche
Wissen beurteilt wird.

e Machen Sie auf FU-interne Beratungsmoéglichkeiten wie das Familienbiiro oder die ZE
Studienberatung und psychologische Beratung aufmerksam.


http://www.fu-berlin.de/sites/studienberatung/
http://www.fu-berlin.de/sites/studienberatung/

Anwesenheit und Leistungsnachweise

Besprechen Sie zu Beginn des Semesters mit den Studentinnen und Studenten die
Handhabung der Anwesenheitspflicht oder das Absolvieren von Ersatzleistungen.
Versuchen Sie, soweit moglich auf eine besondere Belastung mit flexiblen
Anwesenheitspflichten zu reagieren.

Machen Sie Studierende darauf aufmerksam, dass Sie in Einzelfallen ggf. die
Prifungsformen anpassen (z.B. Ersatz einer Klausur durch eine mindliche Prifung oder
umgekehrt, zeitliche (Vorbereitungs-) Zugaben bei Referaten oder fir Hausarbeiten,
zusatzliche Pausen, Einsatz technischer Hilfsmittel, Anerkennung von
Gruppenreferaten). Weise Sie in solchen Fallen die Studierenden darauf hin, dass sie
selbst und weit im Vorfeld die rechtlichen Rahmenbedingungen mit dem Priufungsbiro
klaren missen.

Machen Sie ggf. auf die Mdglichkeit der Beurlaubung bzw. Gewahrung eines
Urlaubssemesters, die bei der Studierendenverwaltung beantragt werden, aufmerksam.
Weisen Sie bitte auf die Ausnahmeregelung der Freien Universitat Berlin hinsichtlich der
Teilnahme an einer Lehrveranstaltung wahrend eines Urlaubssemesters hin:
Studentinnen, die wegen Mutterschutz ebenso wie Studentinnen und Studenten, die
wegen der Versorgung pflegebedurftiger Angehdriger beurlaubt sind, kénnen wahrend
eines Urlaubssemesters an Lehrveranstaltungen teilnehmen und Leistungsnachweise
und Leistungspunkte erhalten. In diesen Féllen erfolgt die Kurseinschreibung tber das
Campus Management. (Fur weitere Informationen siehe Webseite des Familienbiros,
zur Rechtsgrundlage siehe 814 der Satzung fur Studienangelegenheiten der Freien
Universitat Berlin);

Empfehlen Sie Studentinnen und Studenten bei zeitlichen Uberschneidungen
priufungsrelevanter Veranstaltungen, das Studienbiiro zu kontaktieren. Die Fachbereiche
der Freien Universitat Berlin haben sich verpflichtet, prifungsrelevante Lehrangebote
zeitlich so zu legen, dass eine Teilnahme mit aul3eruniversitdren Firsorgeaufgaben zu
vereinbaren ist. Entsprechend sollen Parallelveranstaltungen zu unterschiedlichen Zeiten
angeboten werden. (Siehe bspw. 8 6 Frauenforderrichtlinien der Freien Universitat
Berlin);

Materialien / Prdsentation

Achten Sie bei Folien auf eine kontrastreiche Schrift sowie eine klare und sparsame
Textstruktur, oder erstellen Sie vergrol3erte Folien auf Nachfrage.

Kopieren Sie Texte in bestmdglicher Qualitat (d.h. nicht verkleinert und ggf. weil3es
Papier) oder stellen Sie Dateiformate zur Verfigung. Dies erleichtert sehbehinderten /
blinden Studierenden die weitere Bearbeitung mit Texterkennungssystemen.
Verbalisieren Sie visuelle Informationen, z.B. indem Sie Grafiken detailliert beschreiben
und analysieren (lassen).

Achten Sie auf gute Lautstarke und Deutlichkeit, benutzen Sie ggf. ein Mikrofon.
Unterstitzen Sie Studierende durch ein E-Learning-Angebot. Gemald der
»Zielvereinbarungen zum audit familiengerechte hochschule* ist das E-Learning-Angebot
auszubauen, um die Vereinbarkeit fur Studentinnen und Studenten mit Familienaufgaben
durch eine gréRere raumliche und zeitliche Flexibilitat zu verbessern. (Siehe
Zielvereinbarungen zum audit familiengerechte hochschule 2010).



Kommunikation mit Studierenden

e Gehen Sie direkt auf Studentinnen und Studenten zu. Erkundigen Sie sich, ob die
Studierenden Fragen haben oder Unterstlitzung benétigen. Laden Sie in lhre
Sprechstunde ein. Hier kdnnen Sie ein konkretes Feedback ber individuelle Leistungen
geben und ggf. gemeinsam einen detaillierten Plan erarbeiten, wie Lern- und
Studienziele erreicht werden kénnen.

o Waurdigen Sie Redebeitrage; sprechen Sie Studentinnen und Studenten ggf. mit ihren
Namen an. Motivieren Sie zurlckhaltende Studentinnen und Studenten zur Leitung von
Arbeitsgruppen, Workshops etc.

o Reagieren Sie — soweit realisierbar — flexibel auf die unterschiedlichen, ggf. kulturell
bedingten, Vorkenntnisse der Studentinnen und Studenten. Setzen Sie beispielsweise
ein breitgefachertes Angebot an Lehr- und Lernmethoden ein. Oder/und lehren Sie auf
mehreren Ebenen, indem Sie versuchen, unterschiedliche Wissensvoraussetzungen der
Studierenden zu integrieren: Konkretisieren Sie beispielsweise die Inhalte der
Lehrveranstaltung, bieten Sie Beispiele, Wiederholungen und strukturierte Aufgaben an.
Auf einer weiteren Ebene kdnnen Sie etwa Begeisterung fur das Thema durch aktive
Beteiligung der Studierenden in der Lehrsituation / an Ldsungswegen fordern. Oder
geben Sie vertiefende Hinweise auf Forschungsarbeiten und Literatur.

o Setzen Sie projektorientiertes Lernen oder forschendes Lernen zu Diversity-Aspekten wie
Transkulturalitdt, Gender u.a. ein.

e Motivieren Sie Studierende zu Auslandsaufenthalten und weiterfihrenden Studien,
fordern Sie Bewerbungen fir Stellen als Tutorlnnen oder studentische Mitarbeiterinnen.

o Bieten Sie eine Beratung bei der Planung des Studiums (bspw. fur die nachsten zwei
Semester) an.

Studentische Zusammenarbeit

e Bilden sie Referats- oder Arbeitsgruppen, ebenso wie Gruppenarbeiten in der
Lehrveranstaltung, da die Hemmschwelle fiir Redebeitrdge entsprechend geringer ist;
lassen Sie auch diejenigen die Ergebnisse prasentieren, die nicht zu ,Vielrednerinnen®
gehoren. Erfahrungsgemaf fuhrt das durch ein Referat gewonnene Selbstvertrauen
dazu, auch in anderen Situationen verstarkt Redebeitrdge beizusteuern.

e Achten sie auf eine Heterogenitat der Arbeitsgruppen, um Studentinnen und Studenten
mit besonderen Herausforderungen (wie geringere Deutschkenntnisse) zu integrieren.
Nutzen Sie dabei besondere individuelle Kompetenzen, die Studierende mitbringen, wie
etwa interkulturelle Erfahrung oder ausgepragten Teamgeist. Motivieren Sie Studierende,
ihre Kommilitoninnen und Kommilitonen aus dem Ausland oder mit verschiedenen
Sprachkenntnissen zu unterstitzen.

4.  Gesetzliche Grundlagen

4.1 Gesetzliche Grundlagen auf internationaler Ebene

Eine gute Zusammenfassung der Rahmenbedingungen zum Umgang mit Diversitat sowie
Empfehlungen zu  Gleichstellung,  Gleichbehandlung,  Anti-Diskriminierung  auf
(inter)nationaler Ebene bietet das Projekt ,nexus* der HRK (Hochschulrektorenkonferenz):
Rahmenbedingungen flr Diversity Management.



4.2 Gesetzliche Grundlagen auf Landes- und Hochschulebene

4.2.1 Berliner Hochschulgesetz (BerlHG)

Im BerlHG sind in § 4 die Aufgaben der Hochschulen und in § 44 die Rechte und Pflichten
der Hochschulmitglieder wie folgt definiert:

BerlHG § 4 Aufgaben der Hochschulen

(6) 1 Die Hochschulen regen durch ihre Offentlichkeitsarbeit insbesondere in an der
jeweiligen Hochschule unterreprasentierten Bevoélkerungsgruppen die Aufnahme
eines Studiums an. 2 Sie beraten und unterstiitzen bei der Entscheidung utber die
Aufnahme eines Studiums und die Wahl des Studienfaches. 3 Die Hochschulen
fordern die sozialen Belange der Studenten und Studentinnen und den
Hochschulsport. 4 Sie beriicksichtigen die besonderen Bedirfnisse auslandischer
Studenten und Studentinnen.

(7) 1 Die Hochschulen berlicksichtigen die besonderen Bedurfnisse von Studenten
und Studentinnen sowie von Studienbewerbern und Studienbewerberinnen mit
Behinderung und treffen in allen Bereichen die erforderlichen MalRnahmen zu ihrer
Integration. 2 Fir die Durchfihrung des Studiums und der Prifung sind geeignete
MalRnahmen zu treffen, die unter Wahrung der Gleichwertigkeit einen
Nachteilsausgleich gewahrleisten.

(8) Die Hochschulen wirken darauf hin, dass Frauen und Manner in der Hochschule
die ihrer Qualifikation entsprechend gleichen Entwicklungsmdglichkeiten haben und
die fur Frauen bestehenden Nachteile beseitigt werden.

BerlHG 8§ 9 Rechte und Pflichten der Studenten und Studentinnen

(2) Jedem Studenten und jeder Studentin sowie jedem Studienbewerber und jeder
Studienbewerberin mit Behinderung soll die erforderliche Hilfe zur Integration nach §
4 Absatz 7 zur Verfugung gestellt werden.

Berl[HG & 31 Rahmenstudien- und -prifungsordnung, Studienordnungen,
Prafungsordnungen

(3) Die Rahmenstudien- und -prifungsordnung und die Prifungsordnungen missen
die Inanspruchnahme der Schutzfristen von § 3 Absatz 2 und 8 6 Absatz 1 des
Mutterschutzgesetzes ermdglichen und in angemessener Weise die Betreuung von
Kindern, fir die nach den gesetzlichen Regelungen von den Studenten und
Studentinnen Elternzeit beansprucht werden kann, sowie die Pflege pflegebedurftiger
naher Angehotriger im Sinne des Pflegezeitgesetzes berlcksichtigen. Ein
Nachteilsausgleich fur Studenten und Studentinnen mit einer Behinderung zur
Anerkennung gleichwertiger Leistungen in anderer Form oder verlangerter Zeit ist
vorzusehen.

BerlHG § 44 Rechte und Pflichten der Hochschulmitglieder

Die Mitglieder der Hochschule sind verpflichtet, [...] 3. sich so zu verhalten, dass
niemand wegen seines Geschlechts, seiner sexuellen ldentitat, seiner Rasse,
ethnischen Herkunft, Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder seines
Alters benachteiligt wird.
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4.2.2 Satzung fur Allgemeine Prifungsangelegenheiten (SfAP)

In der Neufassung der Satzung fir Allgemeine Prifungsangelegenheiten vom 4. Juli 2001
und 17. April 2002 (Amtsblatt der FU Berlin 15/2002) sind die Studien- und
Priufungsleistungen fur Studierende mit besonderen Herausforderungen wie folgt definiert:

§ 7 Studien- und Prufungsleistungen bei kdrperlichen Beeintrachtigungen und
Behinderungen sowie bei familiaren Belastungen

(1) Macht eine Kandidatin oder ein Kandidat durch ein arztliches Zeugnis glaubhaft,
dass sie oder er wegen langer andauernden oder standigen kdrperlichen
Beeintrachtigungen oder Behinderungen nicht in der Lage ist, die Prifung ganz oder
teilweise in der vorgesehenen Form abzulegen, hat die oder der Vorsitzende des
Prifungsausschusses der Kandidatin oder dem Kandidaten zu gestatten,
gleichwertige Prufungsleistungen in einer anderen Form oder durch eine verlangerte
Prifungszeit zu erbringen. Entsprechendes gilt flr Studienleistungen.

(2) Soweit die Einhaltung von Fristen fur die erstmalige Meldung zu Prifungen, die
Wiederholung von Prufungen, die Griinde fir das Versdumnis von Prifungen sowie
fir den Freiversuch und die Einhaltung von Bearbeitungszeiten fir Priifungsarbeiten
betroffen sind, steht der Krankheit der Kandidatin/des Kandidaten die Krankheit und
dazu notwendige alleinige Betreuung einer/eines nahen Angehdrigen gleich. Nahe
Angehdrige sind Kinder, Eltern, GroRReltern, Ehe- und Lebenspartner. Gleiches gilt
angelehnt an die Regelungen in § 3 und § 6 Mutterschutzgesetz fir Schwangere und
Wadchnerinnen.

4.2.3 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

.Ziel des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) ist es, Benachteiligungen aus
Grinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion
oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat zu
verhindern oder zu beseitigen. Der Schutz vor Diskriminierung in Beschéaftigung und Beruf ist
entsprechend den Richtlinienvorgaben der Schwerpunkt des AGG. Neben einem
arbeitsrechtlichen Benachteiligungsverbot sowie seinen Ausnahmeregelungen werden
MalRnahmen und Pflichten des Arbeitgebers zum Schutz vor Benachteiligungen sowie
Rechte der Beschaftigten (Beschwerderecht, Leistungsverweigerungsrecht) und ihre
Anspriiche bei VerstbRen gegen das Benachteiligungsverbot (Entschadigung,
Schadensersatz) geregelt.* (BFSFJ 2010).

5. Nachteilsausgleiche

Nachteilsausgleiche dienen dazu, Studentinnen und Studenten, die einer besonderen
Belastung ausgesetzt sind, eine gleichberechtigte Teilhabe am Studium zu erméglichen.
Studentinnen und Studenten mit besonderen Herausforderungen kénnen an ihre personliche
Situation angepasste Studien- und Prifungsbedingungen beantragen. Grundlage ist das
Berliner Hochschulgesetz (Berl[HG). Danach sind die staatlichen Berliner Hochschulen
verpflichtet, Studentinnen und Studenten mit besonderen Herausforderungen einen so
genannten Nachteilsausgleich im Studien- und Prifungsverlauf zu gewahren. Dieser ist
keine Bevorzugung, sondern ein Rechtsanspruch und Beitrag zur Integration und
Chancengleichheit.
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Zu beachten ist, dass an der Freien Universitat Berlin die Details des Nachteilsausgleichs
der angepassten Studien- und Priufungsbedingungen nicht (wie friher) in den einzelnen
Prufungsordnungen geregelt werden (mit Ausnahme der Staatspriifungen). Mal3geblich ist
ansonsten stets § 7 der Satzung fir Allgemeine Prifungsangelegenheiten (SfAP), wobei die
Regelung per Rahmenprifungsordung nunmehr auch 8§ 31 Abs 3 Berliner Hochschulgesetz
(BerlHG) ausdrticklich vorschreibt.

Die Aufsicht und Entscheidung tber den Nachteilsausgleich im Prifungsverfahren obliegt in
den meisten Fallen dem Prufungsausschuss des Haupt- bzw. Kernfaches. Uber
Studienleistungen entscheiden in der Regel die Dozentinnen und Dozenten und/oder die
Dekanin oder der Dekan.

Es empfiehlt sich stets, sich mit den betreffenden Studentinnen und Studenten detailliert zu
besprechen, wie den Nachteilen, die sich aus der besonderen Studiensituation ergeben,
begegnet werden kann. Sie sollten die Vereinbarungen schriftlich festgelegen, so vermeiden
Sie Missverstandnisse. Empfehlen Sie den Studentinnen und Studenten, sich zur weiteren
Klarung der Nachteilsausgleiche mit dem jeweiligen Studienbiiro in Verbindung zu setzen.
Erst die offizielle Genehmigung schafft fir alle Beteiligten (Dozentinnen und Dozenten sowie
Studentinnen und Studenten) Rechtssicherheit. Allerdings erweist sich in der Praxis die
Abgrenzung zwischen Studien- und Prifungsleistungen als schwierig: Da in den BA-/MA-
Studiengangen samtliche Studienleistungen auch Prifungsleistungen sind, musste offiziell
jede Ausnahmeregelung vom Priufungsausschuss genehmigt werden. Wir empfehlen
Studierenden mit Behinderungen und/oder chronischen Erkrankungen, sich hinsichtlich der
offiziellen Regelungsverfahren an die Beratung fir Studierende mit Behinderungen und
chronischen Erkrankungen zu wenden. Dort wird Ihnen bzw. den betreffenden Studentinnen
und Studenten erlautert, welche Nachteilsausgleiche im konkreten Fall in Frage kommen
oder welche Inhalte &rztliche Atteste enthalten mussen. Oder es wird ein Vorschlag bzw.
eine Empfehlung fir den Nachteilsausgleich erarbeitet, der auch an den Prifungsausschuss
weitergeleitet werden kann.

Beispiele fur Nachteilsausgleiche
e Zulassung technischer Hilfsmittel fur blinde und horbehinderte Studentinnen und
Studenten;
e Zeit- und/oder Fristverlangerungen bei Studien- und Prifungsleistungen;
e angepasste Praktikumsbedingungen;
e Verlegung von Lehrveranstaltungen in barrierefreie Raume;
e Prufungsmodifikationen;
e Zeitzugaben;
o zeitliches Unterbrechen (Splitten) einer Prifung;
e Umwandlung einer mindlichen in eine schriftliche Prifung und umgekehtrt.
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6. Beratungsangebote
6.1 Beratungsangebote an der Freien Universitat Berlin

Beratung fur Studierende mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen
Beauftragte/r fir behinderte Studierende der Freien Universitat Berlin
Beratungsangebote des AStA

Beratungsseite zur Planung der Finanzierung des Studiums

Dahlem Research School

Familienbiro

Frauenbeauftragte/r des FB Geschichts- und Kulturwissenschaften
Frauenbeauftragte/r des FB Politik- und Sozialwissenschaften

IG behinderter Studierender

ISFU Internationale Studierende an der Freien Universitat Berlin
MigraMentor

Servicestelle fur blinde und sehbehinderte Studierende

Zentrale Informationsseite der FU Berlin fur Internationale Studierende
Zentrales Erasmus-Biro

Zentrale Frauenbeauftragte/r

ZE Sprachenzentrum

ZE Studienberatung und psychologische Beratung

6.2 Externe Beratungsangebote

Arbeiterkind.de
BAf6G Beratung des Studentenwerks Berlin

Beratung fur behinderte und chronisch kranke Studierende des Studentenwerks
Berlin

Psychologisch-Psychotherapeutische Beratung des Studentenwerks Berlin
Sozialberatung des Studentenwerks Berlin
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http://www.fu-berlin.de/service/behinderung/
http://www.astafu.de/beratungen
http://www.fu-berlin.de/studium/information_a-z/studienfinanzierung.html
http://www.fu-berlin.de/en/sites/promovieren/drs/welcome/index.html
http://www.fu-berlin.de/sites/familienbuero/index.html
http://www.geschkult.fu-berlin.de/fachbereich/zentraleeinrichtungen/frauenbeauftragte/index.html
http://web.fu-berlin.de/f-polsoz/
http://web.fu-berlin.de/gdb/wohn_jobs/
http://www.fu-berlin.de/sites/studienberatung/info-service/ISFU/index.html
http://www.migramentor.de/index.html
http://www.fu-berlin.de/service/blind/
http://www.fu-berlin.de/studium/international/index.html
http://www.fu-berlin.de/studium/international/studium_fu/auslandssemester/erasmus_in/infos_incomingstudents/index.html
http://www.fu-berlin.de/sites/frauenbeauftragte/index.html
http://www.sprachenzentrum.fu-berlin.de/sprachangebot/deutsch/index.html
http://www.fu-berlin.de/sites/studienberatung/
http://www.arbeiterkind.de/index.php?id=12
http://www.studentenwerk-berlin.de/bafoeg/index.html
http://www.studentenwerk-berlin.de/bub/behinderte/index.html
http://www.studentenwerk-berlin.de/bub/behinderte/index.html
http://www.studentenwerk-berlin.de/bub/pp_beratung/index.html
http://www.studentenwerk-berlin.de/bub/sozialberatung

Anhang

Studieren mit besonderen kdrperlichen / psychischen Herausforderungen

Obwohl es zahlreiche Piktogramme fir Behinderung gibt, wird im offentlichen Raum fast
ausschlieB3lich das Symbol des Rollstuhls eingesetzt — ein etwas irrefihrendes Piktogramm,
denn  Behinderungen und  Beeintrachtigungen sind individuell  verschieden.

F,é) Parkplatz fiir Behinderte
‘é} Stufenloser Zugang iiber eine Rampe oder direkt
':é, Toiletten fiir Behinderte

"E} Aufzua mit einer Grundfidche von mindestens 140 x 110 em

Studierende  mit  Mobilitatseinschrankungen, chronischen  Erkrankungen  oder
Beeintrachtigungen des Horens und/oder Sehens sind mit besonderen Herausforderungen
im Studium konfrontiert. Dabei ist zu bedenken, dass Studierende mit besonderen
korperlichen / psychischen Herausforderungen zwar im rechtlichen Sinne ,behindert* sind,
sich aber oftmals nicht als ,Behinderte® ansehen. Insbesondere Studierende, deren
gesundheitliche Einschrankungen fir Auf3enstehende nicht sichtbar sind, wissen
oftmals nicht, dass sie Nachteilsausgleiche beanspruchen kénnen. Sie muissen
zudem die Herausforderung handhaben, dass sie ihre besondere Situation erst
erklaren missen. Beispielsweise erfordern manche Krankheitshilder haufigere
Toilettenbesuche oder gehen mit physisch bedingten Konzentrationsschwierigkeiten einher.
Studierende mit besonderen korperlichen / psychischen Herausforderungen bendétigen haufig
mehr Zeit fur Hausarbeiten und Prifungsvorbereitungen. Es kann fir die Betreffenden
mitunter schwierig sein, die Anwesenheitspflicht zu erflllen. Oftmals haben Sie
Schwierigkeiten, Bibliotheken zu nutzen oder selbststandig Mitschriften wahrend des
Seminars anzufertigen. In Prifungssituationen muissen sie zumeist auf Hilfsmittel
zurlUckgreifen und bendtigen dafir einen erheblichen Mehraufwand an Zeit und Energie.

Als Lehrende an der Freien Universitat kbnnen Sie einen wichtigen Beitrag zur Inklusion
leisten, indem Sie zu Beginn einer Veranstaltung offen auf Ihre Studentinnen und Studenten
reagieren. Sie konnen beispielsweise darauf hinweisen, dass Sie Studierenden mit
besonderen korperlichen und psychischen Herausforderungen ein personliches Gesprach in
Ihrer Sprechstunde anbieten und dass ggf. Nachteilsausgleiche oder Anpassungen von
Prifungsformen in individuellen Fallen mdoglich sind. In geschitzten Raum lhrer
Sprechstunde konnen Sie sich die lhnen ggf. unbekannten Erkrankungen offen erlautern
lassen und gemeinsam nach Unterstlitzungsmdglichkeiten suchen. In dem Gesprach kénnen
etwa folgende Aspekte geklart werden:

e verlangerte Vorbereitungszeiten fir Hausarbeiten.

e zeitliche Zugaben bei Referaten.

e Anpassung der Prifungsformen (z.B. Ersatz einer Klausur durch eine mindliche
Prifung, Zeitzugaben, zusatzliche Pausen, Einsatz technischer Hilfsmittel).

e Erbringen von Ersatzleistungen (z.B. im Fall von Exkursionen oder Praktika).
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Im Folgenden finden Sie einige Hinweise zu bestimmten Krankheitsbildern und den
entsprechenden Herausforderungen, die sich daraus fur Sie und die Studentinnen und
Studenten in der Lehre ergeben konnen. Auch hier bitten wir wieder zu beachten, dass
mehrere Diversitatskriterien miteinander verflochten sein bzw. in einem Zusammenhang
stehen kénnen.

Studentinnen und Studenten mit Bewegungsschwierigkeiten

Oft kénnen Rollstuhlfahrerinnen und Rollstuhlfahrer lhre Veranstaltung nicht besuchen, weil
sie keinen Zugang zu den Raumen haben bzw. sehr viel mehr Zeit als nicht behinderte
Studentinnen und Studenten zum Zugang bendtigen. Ein ,Hinauftragen der Betreffenden ist
wegen der damit fur alle Beteiligten verbundenen Risiken keine adaquate Losung.

Besser beriicksichtigen kbnnen Sie Studentinnen und Studenten, indem Sie

e versuchen, die Veranstaltung in barrierefreie Rdume der Freien Universitat zu
verlegen. Wenden Sie sich dazu bitte an das Studienbiro sowie den Arbeitsbereich
Quialitatssicherung in Studium und Lehre am Fachbereich.

e (berlegen, ob Ihr Sprechzimmer fur Studierende im Rollstuhl erreichbar ist. Achten
Sie auch auf kleine Details. Indem Sie bspw. den Stuhl fiir Gaste zur Seite stellen
oder eine andere Schreibmoglichkeit als den Tisch — der vermutlich mit dem Rollstuhl
nicht zu unterfahren ist — zur Verfiigung stellen.

Studentinnen und Studenten mit Horeinschrénkungen

Im Fokus steht hier eine gute Kommunikation. Die Unsichtbarkeit der Gehorlosigkeit bringt
es mit sich, dass die Schwere der Behinderung von Auf3enstehenden nicht erkannt wird.
Eine Horschadigung wird durch Hoérgerate haufig nur teilweise ausgeglichen. Oft missen die
Studentinnen und Studenten versuchen, sich den Inhalt des gesprochenen Wortes durch
Schlussfolgerungen aus dem nur bruchstickweise Gehérten zu erschlieRen.
Hintergrundgerausche wie Gemurmel, raschelndes Papier oder Auf3enlarm sind hier nicht
nur stérend, sondern verhindern oftmals ganzlich das (akustische) Verstehen.

Besser bericksichtigen konnen Sie Studentinnen und Studenten mit Horeinschrankungen,
indem Sie beispielsweise
e mit visuellen Medien arbeiten.
e Dbei Folien auf eine kontrastreiche Schrift und klare Textstruktur achten oder
vergroRerte Folien anbieten.
e ggf. ein Skript anbieten, da die Studentinnen und Studenten durch die erhdhte
Konzentration oftmals keine eigene Mitschrift erstellen kénnen.
¢ beim Sprechen Gegenlicht vermeiden, d.h. bspw. nicht vor dem Fenster stehen.
¢ Blickkontakt halten, so dass lhre Lippenbewegungen erkennbar sind.
e Beitrdge aus dem Publikum wiederholen.
o die ggf. mitgebrachte Mikroport-Anlage benutzen.

Studentinnen und Studenten mit Seheinschréankungen

Problematisch fur sehbehinderte und blinde Studentinnen und Studenten ist die Menge an
Literatur, zu der auch sie Zugang haben mussen, um im Studium erfolgreich zu sein. Das
Lesen am Computer bietet hier eine immense Unterstitzung, da mithilfe elektronischer
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Brailleschrift oder eines Sprachausgabeprogramms die Texte besser und zeitsparender
erfasst werden kdnnen.

Die Nutzung des Buchbestands der Universitatsbibliotheken wird erst durch die
Umformatierung in eine Textdatei, in Punktschrift, in Gro3druck oder durch das Vorlesen
durch andere fur Studentinnen und Studenten mit Sehbehinderung mdéglich. Zuséatzliche
Schwierigkeiten bereitet oftmals die Orientierung vor Ort, da an vielen Stellen der Freien
Universitat Berlin taktile Kennzeichnungen fehlen.

Besser bericksichtigen konnen Sie Studierende mit Seheinschrankungen, indem Sie
beispielsweise

e Texte im Dateiformat zur Verfigung stellen.

e Texte in bestmdglicher Qualitat (d.h. weilRes Papier, nicht verkleinert) kopieren. Dies
erleichtert die weitere Bearbeitung mit Texterkennungssystemen bei der Servicestelle
fur sehbehinderte und blinde Studierende der Freien Universitat Berlin.

o Dbei Folien auf eine kontrastreiche Schrift sowie eine klare und sparsame Textstruktur
achten, oder vergrof3erte Folien erstellen.

o visuelle Informationen verbalisieren, z.B. Grafiken detailliert beschreiben.

e auf gute Lautstarke und Deutlichkeit achten und ggf. ein Mikrofon nutzen.

Studentinnen und Studenten mit Spracheinschrankungen

Sprachstorungen kdnnen genetisch bedingt sowie als Folge von Erkrankungen oder Unféllen
(Tumore, Schéadel-Hirn-Traumata etc.) auftreten. Sie &auf3ern sich beispielsweise durch
Stottern, Wiederholungen, haufige Pausen, unklares und zu schnelles Reden oder das
Verschlucken von Lauten. Fir Studentinnen und Studenten mit Artikulationsschwierigkeiten
ist es meist eine besondere Herausforderung, vor einer Gruppe zu sprechen.

Besser fordern und integrieren kdnnen Sie Studentinnen und Studenten, indem Sie
beispielsweise
o den Betreffenden Zeit geben, ihren Redebeitrag zu formulieren sowie fir eine ruhige
und entspannte Atmosphare wahrend des Sprechbeitrags sorgen.
o Satze fur die Studentinnen und Studenten nicht vervollstandigen.
e die Arbeit in Gruppen férdern und die Ergebnisse nur ein Gruppenmitglied vortragen
lassen.

Wir empfehlen lhnen, sich hinsichtlich der offiziellen Regelungsverfahren und weiterer
Informationen direkt an die Beratung fir Studierende mit Behinderungen und mit chronischen
Erkrankungen der Freien Universitat Berlin zu wenden.

Wir danken dem Ansprechpartner in der Beratungsstelle fir Studierende mit Behinderungen

und mit chronischen Erkrankungen der Freien Universitat Berlin fir die Unterstitzung bei der
Erstellung der Empfehlungen.
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