
Das Studienbüro steht bei weiteren Fragen zum 
Studienbereich ABV zur Verfügung:
    www.studienbuero.geschkult.fu-berlin.de

Die ABV-Beauftragten sind zuständig, wenn es um die 
Beurteilung der Fachnähe von Berufpraktika oder um 
die Anerkennung von Leistungen für den 
Kompetenzbereich Fachnahe Zusatzqualifikation geht:
    www.beratung.geschkult.fu-berlin.de

Beim Career Service der Freien Universität Berlin haben 
alle Studierenden die Möglichkeit, sich über Praktikums-
suche, Bewerbung und Berufsorientierung sowie über 
Praktika im Ausland zu informieren (Adressen und Links, 
Fördermöglichkeiten und Programme usw.). Mehr unter: 

 www.fu-berlin.de/career

Allgemeine Informationen zum Studienbereich ABV 
finden Sie unter:  

 www.abv.geschkult.fu-berlin.de

Gültig ab dem 01.10.2018  

Fachbereich  
Geschichts- und Kulturwissenschaften

Studienbereich Allgemeine Berufsvorbereitung 
in Bachelorstudiengängen

ABV

Ansprechpartner/innen

e) Kommunikative Kompetenzen
In diesem Kompetenzbereich werden Module zu Präsen-
tation und Moderation, Gesprächsführung und Verhand-
lung sowie zur Optimierung der persönlichen Arbeitspro-
zesse angeboten.
Ansprechpartner/innen und weitere Informationen:

 www.fu-berlin.de/abv/sozkomm

h) Fachnahe Zusatzqualifikationen
Die fachnahen Zusatzqualifikationen am Fachbereich 
werden in der fachbereichsspezifischen Studien- und  
Prüfungsordnung ABV geregelt. Es werden praxis-
orientierte Module angeboten, welche auf die Ver-
knüpfung von fachwissenschaftlichen und 
professionsbezogenen Kompetenzen gerichtet sind.
Ansprechpartner/innen und weitere Informationen:

 www.abv.geschkult.fu-berlin.de
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f) Nachhaltige Entwicklung
Qualifikationsziel dieses Kompetenzbereichs ist der 
Erwerb von Kenntnissen über die verschiedenen 
Dimensionen und Konzepte von Nachhaltigkeit.
Es kann u.a. in den Bereichen Nachhaltigkeits-
management und - kommunikation eine Orientierung 
für die spätere Berufspraxis hergestellt werden.
Ansprechpartner/innen und weitere Informationen:

 www.fu-berlin.de/abv/nachhaltigkeit

g) Forschungsorientierung
vǳŀƭƛŦƛƪŀǘƛƻƴǎȊƛŜƭ ŘƛŜǎŜǎ YƻƳǇŜǘŜƴȊōŜǊŜƛŎƘǎ ƛǎǘ ŘŜǊ  
9ƛƴōƭƛŎƪ ƛƴ ŘƛŜ ƘƛǎǘƻǊƛǎŎƘŜ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ ŘŜǊ ²ƛǎǎŜƴǎŎƘŀŦǘ 
ŀƭǎ ƎŜǎŜƭƭǎŎƘŀŦǘƭƛŎƘŜǎ ¢ŜƛƭǎȅǎǘŜƳΣ ǎƻǿƛŜ ŘƛŜ aǀƎƭƛŎƘƪŜƛǘΣ 
ŘŜƴ tǊƻȊŜǎǎ ŘŜǊ 9ƴǘǎǘŜƘǳƴƎ ǳƴŘ 9ƴǘǿƛŎƪƭǳƴƎ 
ǿƛǎǎŜƴǎŎƘŀŦǘƭƛŎƘŜǊ CŅŎƘŜǊƪǳƭǘǳǊŜƴ ǳƴŘ 5ƛǎȊƛǇƭƛƴŜƴ Ȋǳ 
ŜǊƪŜƴƴŜƴΦ
Ansprechpartner/innen und weitere Informationen:

 www.fu-berlin.de/abv/forschungsorientierung

Das jeweilige Lehrangebot der Kompetenzbereiche 
wird über das Vorlesungsverzeichnis bekanntgegeben:

 www.fu-berlin.de/vv

Wir empfehlen, die ABV-Module rechtzeitig in in den 
Studienverlauf zu integrieren.



Wurde bereits vor dem Studium ein fachbezogenes 
Praktikum absolviert, kann mit den ABV-Beauftragten 
bespochen werden, ob eine Anrechnungsmöglichkeit 
besteht.

Kompetenzbereiche

a) Fremdsprachen
Die angebotenen Sprachpraxismodule dienen dem Erwerb 
bzw. der Erweiterung mündlicher und schrift licher 
Kompetenzen in modernen europäischen und außereuro-
päischen Fremdsprachen.
Ansprechpartner/innen und weitere Informationen:

 www.fu-berlin.de/abv/fremdsprachen

b) Informati ons- und Medienkompetenz
Qualifikationsziel dieses Kompetenzbereichs ist der 
sichere Umgang mit EDV-gestützten Medien, wie 
elektronisches Publizieren und Präsentieren, computer-
gestütztes Projektmanagement, Internet. Inhalte sind 
berufliche Nutzung und Präsentation, Informationskom-
petenz, Betriebssysteme und Programmierung. 
Ansprechpartner/innen und weitere Informationen:

 www.fu-berlin.de/abv/infomedien 

In den Bachelorstudiengängen der Freien Universität 
Berlin ist ein Studienbereich Allgemeine Berufsvorberei-
tung (ABV) integriert, in dem insgesamt 30 Leistungs-
punkte (LP) absolviert werden müssen. 

Ziel des Studienbereichs ABV ist die Vermittlung von 
überfachlichen Schlüsselkompetenzen, 
praxisbezogenen Zusatzqualifi kati onen und berufs-
praktischen Erfahrungen in berufsorienti erten 
Kompetenzfeldern, um somit eine überfachliche 
Qualifizierung der Absolventen/innen für komplexer 
werdende Arbeitsmärkte zu ermöglichen.

Der Studienbereich ABV umfasst ein obligatorisches 
Berufsprakti kum und acht Kompetenzbereiche (s. a-h).
In den einzelnen Kompetenzbereichen können 5, 10 
oder maximal 15 LP erworben werden.

Im Bereich des obligatorischen Berufspraktikums 
besteht die Wahl zwischen dem berufsfeldbezogenen 
Praktik um im Umfang von 5, 10 oder 15 LP im In- oder 
Ausland und dem Auslandspraktikum im Umfang von 
20, 25 oder 30 LP. 
Das Praktikum wird durch ein obligatorisches 
Kolloquium ergänzt. Dieses hilft bei der Praktikums-
suche, der Gestaltung der Praktika und ermöglicht die 
Reflexion fachspezifischer und überfachlicher 
Kenntnisse in der Praxis.
Beides zusammen bildet das Praktikumsmodul. 
Das Praktikumsmodul wird vom Career Service 
angeboten und ist über Campus Management buchbar.

ABV 30 Leistungspunkte (LP)

Berufsprakti kum

Prakti kumsmodul 5, 10 oder 15 LP 
a) Berufsbezogenes Prakti kum (120, 240 oder 360 h)

im In- oder Ausland
b) Kolloquium

Auslandsprakti kumsmodul 20, 25, 30 LP* 
a) Auslandsprakti kum (480, 600, oder 720 h)
b) Kolloquium

*Ein Auslandsprakti kum im Umfang von 720 h mit Kolloquium wird 
mit 30 LP bewertet und deckt damit den gesamten ABV- Bereich ab.

Zusätzlich zum Prakti kum sind Module aus 
einem oder mehreren Kompetenzbereichen 
zu absolvieren. 

Kompetenzbereiche

a) Fremdsprachen (5 bis 15 LP)
b) Informati ons- und Medienkompetenz (5 bis 15 LP)
c) Gender- und Diversitykompetenz (5 bis 15 LP)
d) Organisati on und Management (5 bis 15 LP)
e) Kommunikati ve Kompetenzen (5 bis 15 LP)
f) Nachhaltige Entwicklung (5 bis 15 LP)
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g) Forschungsorientierung (5 bis 15 LP)
h) Fachnahe Zusatzqualifi kati onen (5 bis 15 LP)

Berufspraktikum

Wir empfehlen rechtzeiti g vor Praktikumsbeginn eine 
Beratung bei der/dem ABV-Beauftragten, um die 
Fachnähe vorab bestätigt zu erhalten.

 www.abv.geschkult.fu-berlin.de

c) Gender- und Diversitykompetenz
Über das Margherita-von-Brentano-Zentrum werden 
Module rund um das Thema Gender Studies, Gender 
Mainstreaming und Managing Diversity angeboten. 
Erworbene Kompetenzen führen zu einem sensiblen und 
kompetenten Umgang in Gender- und Diversityfragen in 
der Berufspraxis.
Ansprechpartner/innen und weitere Informationen:

 www.fu-berlin.de/abv/genderdiv

d) Organisation und Management
Qualifikationsziel dieses Kompetenzbereichs ist die Ver-
mittlung ökonomischer und struktureller Zusammenhänge in 
Märkten und Organisationen, die der Entwicklung eigener 
Strategien der Problemlösung in der Arbeitswelt dienen. 
Den Studierenden werden wirtschaftliche und rechtliche 
Grundkenntnisse für die Tätigkeit in Unternehmen, 
weiteren Institutionen und/oder in der Selbständigkeit 
vermittelt. Der Kompetenzbereich gliedert sich in die Teil-
bereiche Betriebswirtschaftslehre und Unterneh-
mensgründung/Entrepreneurship.
Ansprechpartner/innen und weitere Informationen:

 www.fu-berlin.de/abv/orgmanagement

Überblick




